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использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами, а также совершенное от имени или в интересах юридического лица; 

2.5. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 
которое нормативными правовым актами предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 
административная и уголовная ответственность; 

2.6. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению; 

2.7. Предупреждение коррупции - деятельность Организации по антикоррупционной 
политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, 
порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению. 

2.8. Работники Организации - физические лица, состоящие с организацией в трудовых 
отношениях на основании трудового договора. 

2.9. Уведомление - сообщение работника Организации об обращении к нему в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

 
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Основной целью антикоррупционной политики Организации является устранение 
причин развития и формирования условий существования коррупции в Организации. 

3.2. Задачи антикоррупционной политики: 
- разработка и реализация мер по предупреждению, пресечению и минимизации 

последствий коррупционных действий в Организации; 
- выявление и предотвращение вовлечения сотрудников Организации в коррупционную 

деятельность; 
- устранение внешних факторов, способных вовлечь Организацию в коррупционную 

деятельность. 
 

4. ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 
4.1. Все работники Организации должны руководствоваться настоящим Положением и 

неукоснительно соблюдать его принципы и требования. 
4.2. Генеральный директор Организации отвечает за организацию всех мероприятий, 

направленных на реализацию принципов и требований настоящего Положения, включая 
назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и 
контроль. 

4.3. Принципы и требования настоящего Положения распространяются на контрагентов и 
представителей Организации, а также на иных лиц в тех случаях, когда соответствующие 
обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах или прямо вытекают 
из закона. 
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4.4. Генеральный директор Организации формирует этический стандарт непримиримого 
отношения к любым формам и проявлениям коррупции, подавая пример своим поведением и 
осуществляя ознакомление с антикоррупционной политикой всех работников и контрагентов. 

4.5. При создании системы мер противодействия Организация основывается на следующих 
ключевых принципах противодействия коррупции: 

4.5.1. Принцип соответствия работы Организации требованиям действующего 
законодательства Российской Федерации и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых 
антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, законодательству 
Российской Федерации и иным нормативным актам, применимым к Организации. 

4.5.2. Принцип личного примера руководства Организации. Ключевая роль руководства 
Организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в сознании 
внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

4.5.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников Организации 
о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 
реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4.5.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка 
и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 
Организации, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с 
учетом существующих в деятельности организации коррупционных рисков. 

4.5.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в Организации 
таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают 
простоту реализации и приносят результат. 

4.5.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания 
для работников Организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 
условий в случае совершения коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также персональная ответственность руководства Организации за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

4.5.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 
осуществление мониторинга эффективности внедрения антикоррупционных стандартов и 
процедур, а также контроля за их исполнением. 

 
5. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

5.1. Организация, включая всех работников, должны соблюдать нормы российского 
антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе Уголовным кодексом 
Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции», настоящим 
Положением и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет 
дачи взяток, запрет получения взяток, запрет коммерческого подкупа и запрет посредничества 
во взяточничестве. 

5.2. С учетом изложенного в п. 5.1. всем работникам Организации строго запрещается, прямо 
или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных 
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действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для 
упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том 
числе, в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от 
каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы власти и 
самоуправления, государственных служащих, частных компаний и их представителей. 

 
6. РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ В ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Для выполнения задач, изложенных в разделе 3 настоящего Положения, в Организации 
создается антикоррупционная комиссия. 

6.2. Антикоррупционная комиссия создается в количестве не менее 3-х человек. В ее состав 
могут входить: 

- генеральный директор (руководитель Организации), 
- исполнительный директор, 
- технический директор, 
- руководители подразделений; 
- специалист по безопасности; 
- юрист. 
6.3. Члены антикоррупционной комиссии назначаются приказом руководителя 

Организации. 
6.4. Возглавляет работу комиссии председатель комиссии, назначаемый приказом 

руководителя Организации. 
6.5. Деятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушения 

антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий сотрудников 
Организации, которые могут привести к коррупционным действиям. 

6.6. Комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить различные 
проверки, направлять запросы в различные подразделения Организации, знакомиться с личными 
делами сотрудников Организации. 

6.7. Любой сотрудник Организации вправе обратиться в комиссию, в том числе анонимно, 
с заявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики либо о 
возможном нарушении антикоррупционной политики. 

6.8. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства комиссия 
проводит расследование данного факта, выявляет причины совершения коррупционного 
действия, определяет последствия и докладывает руководителю Организации. 

6.9. Руководитель Организации на основании доклада комиссии принимает 
соответствующие меры по привлечению виновных к ответственности и устранению последствий 
вреда, причиненного коррупционными действиями. 

6.10. В случае выявления комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать 
совершение сотрудником Организации коррупционных действий, члены комиссии проводят 
беседы с указанным сотрудником, выясняют причины, которые привели к созданию подобной 
ситуации, предоставляют руководителю Организации рекомендации по принятию мер для 
предотвращения подобных ситуаций в отношении данного сотрудника и остальных сотрудников 
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в целом, выявляют сотрудников, попадающих в группу риска по схожим причинам. 
6.11. В случае если комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционной 

политики третьими лицами в отношении Организации, комиссия обязана немедленно доложить 
об этом руководителю Организации для привлечения соответствующих правоохранительных 
органов и предотвращения причинения вреда Организации. 

 
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения генеральным 
директором Организации и действует до утверждения нового Положения. 

7.2. Контроль за исполнением и актуальным состоянием настоящего Положения 
осуществляют юрист и специалист по безопасности Организации. 
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